
Plopsa	–	Prevention	Manager	&	HSE	Advisor

Jouw	talent,	onze	magie!

Als	prevention	manager	&	HSE	advisor	ben	jij	verantwoordelijk	voor	het	volledige	HSE-beleid	van	de	Plopsa-
themaparken	en	verblijfsaccommodaties	in	België,	Duitsland	en	Nederland.	Je	zorgt	ervoor	dat	veiligheid,
preventie,	milieu	en	welzijn	op	de	werkvloer	concreet	én	operationeel	worden	toegepast.

	

Takenpakket:

Coördinatie	–	Je	coördineert	alle	veiligheids-	en	preventieactiviteiten	en	volgt	actief	risicoanalyses	en
arbeidsongevallen	op.

Projecten	&	rapportering	–	Je	zet	veiligheids-	en	HSE-projecten	op,	werkt	procedures	uit	en	bewaakt	de
maandelijkse	en	jaarlijkse	rapportering.

Wetgeving	–	Je	waakt	over	de	naleving	van	de	wettelijke	verplichtingen	betreffende	veiligheid,	gezondheid,
milieu	en	welzijn	in	België,	Duitsland	en	Nederland,	inclusief	inspecties,	vergunningen…

Welzijn	&	ergonomie	–	Je	volgt	de	7	welzijnsdomeinen	op,	met	aandacht	voor	ergonomie,	welzijnsenquêtes
en	preventiemaatregelen.

Advies	&	ondersteuning	–	Je	adviseert	en	ondersteunt	het	management	en	de	verschillende	afdelingen	op
het	vlak	van	veiligheid,	gezondheid	en	milieu.

Externe	contacten	–	Je	fungeert	als	contactpersoon	voor	externe	partners	en	adviseert	bij	nieuwe
investeringen	en	projecten.

Opleiding	–	Je	helpt	mee	veiligheidsopleidingen	organiseren	en	sensibiliseert	medewerkers	rond	veiligheid,
gezondheid	en	milieu.

Leiding	&	coaching	–	Je	geeft	leiding	aan	het	HSE-team	en	begeleidt	collega’s	in	hun	dagelijkse	taken	en
projecten.

	Profiel:

Opleiding	&	ervaring	–	Je	hebt	minimum	een	bachelorsdiploma	of	hoger.	Je	hebt	een	diploma
preventieadviseur	niveau	2	en	ervaring	als	HSE	Manager	/	Prevention	Manager.

Veiligheid	&	preventie	–	Je	hebt	ervaring	met	veiligheid,	arbeidsongevallen,	risicoanalyses	en
preventieprojecten.

Wetgeving	–Je	bent	vertrouwd	met	de	Belgische	wetgeving	(Vlaanderen	en	Wallonië);	kennis	van	de
Nederlandse	en	Duitse	wetgeving	is	een	plus.

Milieu	-	Je	beschikt	bij	voorkeur	over	basiskennis	van	milieuwetgeving	en	-beheer.

Talen	–	Je	bent	taalvaardig	in	het	Nederlands,	Frans	en	Engels;	kennis	van	het	Duits	is	een	extra	troef.

Communicatie	&	administratie	–	Je	bent	communicatief	sterk,	hands-on	en	kan	complexe	administratieve
en	juridische	zaken	overzichtelijk	beheren.

Coaching	&	opleiding	–	Je	kan	collega’s	coachen	en	opleiden	op	vlak	van	veiligheid,	preventie	en	welzijn.



Flexibiliteit	–	Je	bent	bereid	om	je	te	verplaatsen	naar	andere	Plopsa-parken	en	bent	op	regelmatige	basis
aanwezig	tijdens	avond-	of	weekendactiviteiten,	zoals	evenementen	of	parkopeningen.

Een	unieke	werkplek	en	dit	krijg	je	erbij:

Een	voltijds	contract	van	38u/week	voor	onbepaalde	duur	met	competitief	salaris

Een	afwisselende	job	binnen	een	magische	omgeving

Bedrijfswagen	met	tankkaart	of	laadpas

Maaltijdcheques

Corporate	Benefits	&	een	Plopsa	Teamcard

Groepsverzekering	&	Hospitalisatieverzekering

Eindejaarspremie	&	een	CAO90	bonus

Tal	van	personeelsevents...	Een	jaarlijks	uitgebreid	ontbijt,	lekkere	barbecue,	teambuilding	en	een	betoverend
personeelsfeest	staan	reeds	op	onze	kalender.	Oh	ja,	…	en	één	keer	in	de	maand	gaan	we	telkens	voor	een
‘After	Work	Drink’.

https://www.plopsa.com

https://www.plopsa.com/

